
FUNCTIEBESCHRIJVING: PSYCHOLOOG 

MULTIDISCIPLINAIR PIJN CENTRUM 

(MPC) 
 

PLAATS IN DE ORGANISATIE   

Functie rapporteert hiërarchisch aan de  verpleegkundig coördinator van het pijnteam die samen met de 

medisch coördinator de functionele aansturing doet. 

DOEL FUNCTIE   

De gezondheidsbevordering, screening, psychologische diagnostiek en evaluatie van gezondheidsproblemen; 

alsook preventie van dergelijke problemen en interventies van elke patiënt; en dit zonder onderscheid op 

grond van geslacht, ras, godsdienstige of filosofische overtuiging. (vastgelegd in contract met de FOD op 1 juli 

2013: Overeenkomst voor de oprichting van een multidisciplinair centrum voor de behandeling van chronische 

pijn). 

TAKEN 

Algemene richtlijn: circa 5 resultaatsgebieden, met maximum 4 deeltaken 

Resultaatsgebied 1: Zorgverlening aan de patiënt 
Deeltaak 1: Afnemen van onderzoeken en voeren van psychotherapeutische gesprekken om  

het psychisch probleem te identificeren, de oorzaak op te sporen en na 

evaluatie van alle onderzoeken een psychotherapeutische diagnose te stellen 

Deeltaak 2: Bepalen van de optimale psychotherapeutische behandeling in overleg met het 

multidisciplinair team 

Deeltaak 3: Behandelen van de patiënt volgens de psychotherapie 

Deeltaak 4: Regelmatig evalueren van de effecten van de behandeling en bijsturing waar 

nodig 

Deeltaak 5: Screening van patiënten voor plaatsen neurostimulator 

Resultaatsgebied 2:  Waarborgen continuïteit van de zorgverlening 
Deeltaak 1: leveren van de nodige informatie over de patiënt aan de collega’s (met 

therapeutische relatie met de desbetreffende patiënt) 

Deeltaak 2: schriftelijk vastleggen van de uitgevoerde behandeling 

Deeltaak 3: informeren van de arts over de gezondheidstoestand van de patiënt en overleg 

met de arts en de andere zorgverleners inzake de aangewezen behandeling 

Deeltaak 4: Overleg met de omgeving (familie, ..) van de patiënt 

 

 

 



Resultaatsgebied 3: Meewerken aan het beheer en organisatie van de 
afdeling 

  Deeltaak 1: actieve deelname aan het teamoverleg 

Deeltaak 2: opvang, begeleiding, coördinatie en evaluatie van stagiairs 

Deeltaak 3: meewerken aan de door de instelling of overheid opgelegde taken  

  Deeltaak 4: meewerken aan het huishoudelijk en technisch beheer van de afdeling 

 

Resultaatsgebied 4: Waarborgen kwaliteit en veiligheid van de 
dienstverlening 

Deeltaak 1: volgen van wetenschappelijke vorming, op de hoogte blijven van ontwikkelingen 

in het vakdomein 

  Deeltaak 2: bijdragen aan kwaliteitsverbeteringen binnen de afdeling  

  Deeltaak 3: actief meewerken aan de veiligheidscultuur in de organisatie 

 

Resultaatsgebied 5: Informeren en psychosociaal ondersteunen van de 
patiënt en zijn naasten  

Deeltaak 1: uitleg geven aan patiënten en hun naasten omtrent hun gezondheid en 

behandeling (individueel en groepssessies) 

  Deeltaak 2: luisteren naar patiënten en hun bezorgdheden, vragen 

Deeltaak 3: begeleiden en ondersteunen van patiënten en hun naasten in emotioneel 

moeilijke momenten 

              Deze lijst is niet limitatief. 

PROFIEL 

Wettelijke vereisten 

Diploma: Master in de psychologische wetenschappen 

 

Bijkomende vereisten: 

Diploma: niet van toepassing 

Attesten: Bijkomende specialisatie ivm algologie 

Rijbewijs: niet van toepassing 

 

Kennis en vaardigheden 

▪ Vlot gebruik courante softwarepakketten 

▪ Kennis en toepassing van de wetgeving op patiëntenrechten en het beroepsgeheim 

▪ Kennis en toepassing van de ethische principes en gedragscodes uit de Belgische Deontologische Code 

voor Psychologen 

▪ Kennis en toepassing van Evidence-Based Practice 



▪ Kennis van psychometrie 

▪ Kennis en toepassing van methoden van psychologische evaluatie 

 

Competenties 

Kerncompetenties 

▪ Professioneel handelen 

▪ Samenwerken 

▪ Patiëntgericht/Klantgericht 

▪ Kostenbewust 

▪ Respectvol 

Functie-specifieke competenties   

▪ Inlevingsvermogen 

▪ Communiceren 

▪ Plannen en organiseren 

▪ Verantwoordelijkheid nemen 

▪ Stressbestendig zijn 

▪ Projectmatig werken 

▪ Zelfstandig werken 

 

 


