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FUNCTIEBESCHRIJVING 
POLYVALENT VAKMEDEWERKER GROEN EN 

BEGRAAFPLAATSEN - D1 – D3 – RIJB C 
 
 
Plaats in de organisatie: 
 
Werkt onder de algemene leiding van de ploegbaas, werkleider en de hoofdmedewerker van de dienst 
groen en begraafplaatsen.  
 
Hoofddoel van de functie: 
 
Als polyvalent vakmedewerker sta je mee in voor het goede onderhoud en aanleg van de 
groenvoorzieningen in de gemeente en de werking van de dienst groen en begraafplaatsen. 
 
Inhoud van de functie: 
 
Uitvoerende taken: 
 
Onder leiding van en volgens de taakverdeling gecoördineerd door de hoofdmedewerker groen en natuur 
instaan voor: 

• Onderhoud beplanting (harken, rijven, wieden). 

• Snoeien van hagen op begraafplaatsen met motorische heggenschaar. 

• Maaien van gras. 

• Grondnivelleringswerken. 

• Reinigen en onderhouden van de baangrachten. 

• Verrichten van alle werkzaamheden kaderend in de doelstellingen van de dienst. 

• Besturen van vrachtwagen, veegwagen en kraan. 

• Zorg dragen voor het wagen- en machinepark van de groendienst. 

• Leidinggevenden informeren over de vorderingen van de taken. 
 

Competentieprofiel: 
 
Vereiste gedragscompetenties: 
 

• Flexibel 

• Collegiaal 

• Klantvriendelijk en respectvol 

• Betrouwbaar 

• Vlotte communicatie 
 
Vereiste kenniscompetenties: 
 

• Fysisch belastend werk in alle weersomstandigheden kunnen uitoefenen. 

• Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken. 

• Zorgzaam omspringen met materiaal en machines. 

• Zich snel technieken en gebruik van machines en materiaal eigen kunnen maken. 

• Sterke bekommernis voor eigen en andermans veiligheid. 
 



 

Functieomschrijving Polyvalent vakmedewerker Groen en Begraafplaatsen D1_D3 – CBS_8_april_2024 

 
 
 
Basisvoorwaarden: 
 

• Zeer goede kennis van het Nederlands. 

• In het bezit zijn van een rijbewijs C (rijbewijs CE is een pluspunt). 

• In het bezit zijn van vakbekwaamheid – code 95 (of bereid zijn dit te behalen binnen de 12 
maanden na indiensttreding). 

• Relevante kennis en ervaring van groen is een meerwaarde. 
 
 
Salarisschaal: 
 
D1-D3 
 
Voormelde functieomschrijving en taakinhoud zijn niet beperkend en kunnen te allen tijde worden 
aangepast aan nieuwe evoluties of organisatorische accenten binnen de gemeente. 


