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Polyvalent vakmedewerker  

Metser - dalleur 

D1 – D3 

Plaats in het organogram: 

Je rapporteert rechtstreeks aan de werkleider metser/dalleur en onrechtstreeks aan de 

hoofdmedewerker planning. 

Inhoud van de functie: 

Uitvoerende taken: 

Onder leiding van en volgens taakverdeling gecoördineerd door de facility manager en de 

werkleider sta je in voor het zelfstandig uitvoeren van:  

• metselwerken, betonneringswerken, dalleringswerken, verhardingswerken, 

rioleringswerken. 

• uitvoeren van kleine onderhoudswerken aan gebouwen, renovatie en 

nieuwbouwwerken. 

• nazicht en herstelling uitrusting wegen en openbaar domein. 

• verrichten van ondersteunende taken voor collega's. 

• verrichten van alle werkzaamheden kaderend in de doelstellingen van de dienst. 

 

Communicatieve taken: 

• Overleg met de werkleider 

• Intern werkoverleg 

• Externe contacten relevant voor de werking van de dienst 

 

Basisvoorwaarden 

• In het bezit zijn van een rijbewijs B  

 

Competentieprofiel:  

Vereiste gedragscompetenties: 

• Klantgerichtheid 

• Resultaatgericht 

• Samenwerken 

• Integer zijn 

• Mondelingen en schriftelijke communicatie 
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• Stress bestendig zijn 

• Ordelijk en net werken 

 

Vereiste kenniscompetenties 

• Taken zelfstandig en op systematische manier uitvoeren 

• Correct verwerken van informatie gerelateerd aan de taakuitvoering 

• Instructies snel vatten 

• Correct inschatten van eigen kennis 

• Bereid zijn om de technische kennis en de vaardigheden die noodzakelijk zijn voor de 

functie verder te ontwikkelen 

• Instaat zijn fysisch belastend werk in alle omstandigheden te kunnen uitoefenen 

• Openstaan voor andere methoden en werkwijzen 

• Zeer goede kennis van het Nederlands 

 

Salarisschaal 

• D1 – D2 – D3 

Voormelde functiebeschrijving en taakinhoud zijn niet beperkend en kunnen te allen tijde 

worden aangepast aan nieuwe evoluties of organisatorische accenten binnen het bestuur. 


