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Vacature brandweervrijwilliger / Post Assenede, Post Deinze,
Post Gavere, Post Lochristi, Post Melle, Post Merelbeke, Post
Nevele, Post Waarschoot, Post Wetteren, Post Zelzate en Post
Zomergem

Brandweerzone Centrum bestaat uit 14 posten die samen 16 gemeenten beschermen.
Meer dan 1.000 beroeps- en vrijwillige brandweermannen en ambulanciers gaan door
het vuur om de veiligheid van 595.000 burgers te garanderen. Zij krijgen administratieve
en technische ondersteuning van zo’n 125 personeelsleden vanuit de hoofdkazerne in

Gent.

Je functie

e Een brandweerman / -vrouw blust niet alleen branden, maar zet zich in voor alle mensen en
dieren in nood. De taken van de brandweer zijn heel verscheiden én complex. Hulp bieden bij
verkeersongevallen, wateroverlast, bevrijding van personen, gaslekken, verdrinkingen,
vervuiling en wespennesten: elke dag is anders.

e Je krijgt veel terug voor je inzet: een professionele opleiding, een vergoeding voor je opleiding
en de interventies die je uitvoert, een team waarop je kan vertrouwen én dankbaarheid van
de burgers.

e Als brandweervrijwilliger combineer je de brandweer met je hoofdberoep of je studies.

e Op regelmatige basis stel je je beschikbaar en hou je er rekening mee dat je op deze
momenten kan opgeroepen worden. Als je werkgever ermee akkoord gaat, kan je zelfs tijdens

je werkuren uitrukken voor de brandweer.

Je kan de volledige en officiéle functiebeschrijving terugvinden op de website van de civiele

veiligheid.

Je profiel

e Je geraakt binnen de 6 minuten tot bij de vrijwilligerspost.

e Je bent een doorzetter: je engageert je om continu bij te leren en je geeft niet op bij fysiek
zware klussen.

e Je bent multi-inzetbaar: je voert zonder problemen diverse taken uit.

e Je stelt je ook ’s nachts en tijdens het weekend beschikbaar, zodat de permanentie
verzekert is.

e Werken in team is een meerwaarde voor jou.

e Je mentaal welzijn zit goed. Je bent stressbestendig en je bent je bewust dat sommige

interventies niet gemakkelijk zijn.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.civieleveiligheid.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fexplorer%2FEvaluation_SI%2FNL%2Fbijlage_1_Brandweerman_19_04_2016.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.civieleveiligheid.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fexplorer%2FEvaluation_SI%2FNL%2Fbijlage_1_Brandweerman_19_04_2016.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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e Jouw engagement is groot en je weet dat dit een invloed heeft op je gezinssituatie en sociaal

leven.

Deelnemingsvoorwaarden

Je voldoet op de uiterste inschrijvingsdatum (donderdag 15 oktober) aan volgende

deelnemingsvoorwaarden:

e Je bent Belg of burger van een ander land behorende tot de Europese Economisch
Ruimte of van Zwitserland;

e Je bent minstens 18 jaar;

e Je gedraagt je op een manier die in overeenstemming is met de eisen van de functie
waarvoor je solliciteert en je hebt je burgerlijke en politieke rechten. Dat bewijs je met
een uittreksel uit het strafregister (595 - algemeen model) dat niet ouder is dan 15 juli
2026;

e Je bent in orde met de dienstplichtwetten;

e Je bent houder van een rijbewijs B.

Je beschikt tegen de datum van het eerste selectieonderdeel (maandag 26 oktober) over een

federaal geschiktheidsattest (FGA) voor het basis-, midden- of hoger kader.

Prestatievergoeding

Je ontvangt als stagiair brandweerman voor elke opleiding en interventie een uurloon van 16,65

euro (geindexeerd).

De toelage voor onregelmatige prestaties bedraagt:
- voor nachtprestaties (22 - 6 uur): 25%
- voor zaterdagprestaties: 75%

- voor zondagprestaties: 100%

Selectieprocedure

Tijdens de selectieprocedure meten we verschillende competenties. We baseren ons op de

competenties zoals omschreven in het federale competentiewoordenboek en de

competentiematrix.

De selectieprocedure bestaat uit:

1. een niet-eliminerende psychotechnische proef

Via mail ontvang je een link naar psychotechnische testen. Dit resultaat is adviserend.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.civieleveiligheid.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fexplorer%2FEvaluation_SI%2FNL%2FBIJLAGE_3_COMPETENTIEWOORDENBOEK_19_04_2016.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.civieleveiligheid.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fexplorer%2FEvaluation_SI%2FNL%2Fbijlage_4_Competentiematrix_29_09_2016.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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2. een eliminerende mondelinge proef

Via een competentiegericht selectie-interview bevragen we jouw kennis van de functie-inhoud,

motivatie en de vereiste competenties. Dit gedeelte staat op 100 punten.

Je moet 60% behalen om te slagen in de selectieprocedure. Je wordt enkel vergeleken met

kandidaten die gesolliciteerd hebben voor dezelfde post.

Wervingsreserve

e Geslaagde kandidaten worden opgenomen in een gerangschikte wervingsreserve.

e Er worden 11 postspecifieke wervingsreserves aangelegd: Post Assenede, Post Deinze, Post
Gavere, Post Lochristi, Post Melle, Post Merelbeke, Post Nevele, Post Waarschoot, Post
Wetteren, Post Zelzate en Post Zomergem. De wervingsreserve is 2 jaar geldig en kan 2 keer

met 2 jaar verlengd worden.

Stage en opleidingstraject

e Nadat je geslaagd bent voor de selectieprocedure leg je een VO,max-test af om je fysieke
paraatheid te meten. Je ondergaat ook een eliminerend medisch onderzoek, vooraleer je kan
starten.

e Je start met een aanwervingsstage. Tijdens deze stage moet je slagen voor de opleiding
NBO1. Deze opleiding volg je tijdens het weekend (zaterdag hele dag en zondagvoormiddag)
of tijdens de week. De opleiding tijdens het weekend duurt +/- anderhalf jaar. De verkorte
weekopleiding duurt +/- 4 maanden.

e De stage eindigt 1 jaar na het behalen van het brevet NBO1 met een eindestageverslag dat
voorstelt om je te benoemen, de stage te verlengen of om de aanwerving niet te bevestigen.

e Brandweerzone Centrum zet in op levenslang leren. Na je benoeming in de graad van
brandweerman, volg je het hele jaar door praktische en theoretische opleidingen en
bijscholingen.

e Op het ogenblik van de benoeming ben je als brandweerman (vrijwillig statuut) tijdens de
oproepbaarheidsdienst bereikbaar en houd je je ter beschikking van de post waar je

tewerkgesteld bent zodat je bij een oproep je naar de post kan begeven binnen een termijn

van zes minuten na de oproep.
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Interesse?

e Dien ten laatste op donderdag 15 oktober 2026 volgende documenten in via het
jobplatform van Brandweerzone Centrum:
o CV

o motivatiebrief: vermeld in je brief of je de opleiding tijdens de week of in het

weekend wil volgen. Meer info hierover vind je terug op de website van

Brandweerzone Centrum.

o een kopie van je ID (voor- en achterkant)

o een kopie van je rijbewijs (voor- en achterkant)

o een uittreksel uit het strafregister (595 - algemeen model) dat niet ouder is dan
15 juli 2026

o een federaal geschiktheidsattest van het basis-, midden- of hoger kader of de
mededeling dat je bent ingeschreven in een brandweerschool om dit attest te
behalen tegen ten laatste 26 oktober 2026.

e Hetis je eigen verantwoordelijkheid om de correcte documenten op tijd in te dienen. Bij
twijfel kan je een medewerker van de dienst Rekrutering en Selectie contacteren.
Kandidaten die verkeerde documenten toevoegen of laattijdig indienen, kunnen niet
deelnemen aan de selectieprocedure.

e Op de website van Brandweerzone Centrum vind je meer info en tips over solliciteren.

e Heb je aanpassingen nodig door een arbeidsbeperking, leerstoornis of ziekte? Laat dat
voor de uiterste inschrijvingsdatum weten aan de dienst Rekrutering en Selectie via

jobs@bwzc.be of 09 268 89 21. We bekijken samen welke aanpassingen mogelijk zijn.

Contactpersoon selectieprocedure

Ellen Kallaert
Dienst Rekrutering en Selectie

Ellen.kallaert@bwzc.be

09 268 89 21



https://vrijwilliger.brandweerzonecentrum.be/opleiding
https://vrijwilliger.brandweerzonecentrum.be/opleiding
https://jobs.brandweerzonecentrum.be/solliciteren
mailto:jobs@bwzc.be
mailto:Ellen.kallaert@bwzc.be

