
  

FUNCTIEBESCHRIJVING: ZORGKUNDIGE 

MOBIELE EQUIPE EN MELKKEUKEN 
 

PLAATS IN DE ORGANISATIE   

Functie rapporteert aan: afdelingshoofd Diëtiek. 

 

DOEL FUNCTIE   

Verlenen van zorg op het gebied van ADL-behoeften (Activiteiten Dagelijks Leven) van een patiënt onder 

toezicht van een verpleegkundige en waarborgen van de hotelfunctie op de afdeling en het comfort van de 

patiënt naargelang zijn noden; en dit zonder onderscheid  op grond van geslacht, nationaliteit, godsdienstige of 

filosofische overtuiging. 

TAKEN 

Algemene richtlijn: circa 5 resultaatsgebieden, met maximum 4 deeltaken 

RESULTAATSGEBIED 1: ZORGVERLENING VAN DE PATIENT 
DEELTAAK 1: Uitvoeren van gedelegeerde handelingen, binnen het wettelijk kader (KB 12/01/2006) 

en binnen een gestructureerde equipe 

DEELTAAK 2: Opvolgen van parameters, binnen de richtlijnen van de verpleegkundige en observeren 

van symptomen en de fysieke en psychische reacties van de patiënten en bespreken 

hiervan met de Verpleegkundige en de hiërarchisch verantwoordelijke 

DEELTAAK 3: Verlenen van zorg aan de patiënt op gebied van ADL-behoeften: bijstaan van de patiënt 

bij dagelijkse lichaamsverzorging, eten en drinken, verplaatsingen voor onderzoek of 

andere diensten, … 

DEELTAAK 4: Helpen van de patiënt bij inname van orale medicatie en opvolgen van effecten hiervan 

en vervolgens rapporteren  

RESULTAATSGEBIED 2: WAARBORGEN CONTINUITEIT VAN DE ZORGVERLENING 
DEELTAAK 1: Noteren van de verbeteringen of moeilijkheden, die de patiënt tijdens de uitvoering 

van de verzorging ondervindt, in het verpleegkundig dossier 

DEELTAAK 2: Leveren van de nodige informatie over de patiënt aan de collega’s 

 DEELTAAK 3: Deelnemen aan het teamoverleg 

RESULTAATSGEBIED 3: MEEWERKEN AAN ORGANISATIE VAN DE AFDELINGEN 
MELKKEUKEN EN MOBIELE EQUIPE 

DEELTAAK 1: Bereiden van flesvoeding voor pediatrische patiëntjes en bereiding van speciale  

voedingen voor zuigelingen van materniteit en prematuren.  

DEELTAAK 2: Voorraadbeheer van zuigelingenvoeding en voeding voor pediatrische patiëntjes. 

DEELTAAK 3: Bewaken van orde en hygiëne in de kamers; reiniging van keukengerei van de eenheid 

alsook het medisch en verpleegkundig materiaal 



  

 

 DEELTAAK 4: Zorgdragen voor persoonlijke bezittingen van de patiënt 

RESULTAATSGEBIED 4: WAARBORGEN KWALITEIT EN VEILIGHEID VAN DE 
DIENSTVERLENING  

DEELTAAK 1: volgen van de nodige wettelijke verplichte dienstgebonden opleidingen en 

bijscholingen 

DEELTAAK 2: voortdurend bijblijven in ontwikkelingen binnen de technieken 

 DEELTAAK 3: bijdragen aan kwaliteitsverbeteringen binnen de afdeling  

 DEELTAAK 4: actief meewerken aan de veiligheidscultuur in de organisatie 

RESULTAATSGEBIED 5: INFORMEREN EN PSYCHOSOCIAAL ONDERSTEUNEN VAN DE 
PATIENT EN ZIJN NAASTEN 

DEELTAAK 1: Luisteren naar de beslommeringen van de patiënt en zijn naasten 

DEELTAAK 2: Begeleiden van de patiënt voor en tijdens behandelingen en onderzoeken 

DEELTAAK 3: Begeleiden en ondersteunen van de patiënt en zijn naasten in moeilijke of emotionele 

momenten 

 DEELTAAK 4: Stimuleren van de zelfredzaamheid van de patiënt en voorbereiden op het ontslag 

Deze lijst is niet limitatief. 

PROFIEL 

WETTELIJKE VEREISTEN 

DIPLOMA: Diploma zorgkundige of (minimum behaald attest 1e jaar) verpleegkundige 

Schriftelijke registratie en visering van diploma door de FOD Volksgezondheid. 

BIJKOMENDE VEREISTEN: 

DIPLOMA: niet van toepassing 

ATTESTEN: niet van toepassing 

RIJBEWIJS: niet van toepassing 

KENNIS EN VAARDIGHEDEN 

 Kennis van de relevante procedures, voorschriften en materialen 

 Vlot gebruik courante softwarepakketten 

 Kennis van HACCP en veiligheid (hygiënisch, veilig en ordelijk werken) 

 Kennis en toepassing van de wetgeving op patiëntenrechten en het beroepsgeheim 

COMPETENTIES 

KERNCOMPETENTIES 

 Professioneel handelen 

 Samenwerken 

 Patiëntgericht/Klantgericht 

 Kostenbewust 

 Respectvol 



  

FUNCTIE-SPECIFIEKE COMPETENTIES  

 Flexibel zijn 

 Empathisch zijn 

 Communiceren 

 Verantwoordelijkheid nemen 

 Autonoom werken 

 


