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Vous êtes prêt(e) à assumer un rôle de steward et à garantir la 
sécurité des différents acteurs dans un environnement dynamique de 

soins psychiatriques ? 

 
 

Faire de la sécurité votre priorité et développer de nouvelles compétences vous tente 
? 

Rejoignez-nous en tant que steward !  

Aucune expérience préalable n'est requise pour postuler à cette offre d'emploi. 

Vous serez responsable de la sécurité de notre site, de ses travailleurs, de ses 
patients et ainsi que des visiteurs. 

Travailler chez nous, c’est avoir l'opportunité d'apprendre et de grandir au sein d'une 
équipe dévouée à assurer un environnement sûr. 

 
 

VOTRE MISSION 
 

Vous travaillez au sein du Centre Psychiatrique et y assurez les tâches suivantes : 

▪ Surveillance et contrôles préventifs 
▪ Sécurité sur le site 
▪ Sécurité des membres du personnel et des patients lors de déplacements 
▪ Sécurité pour l’administration et les services généraux 
▪ Vous devrez parfois véhiculer des résidents au sein de l’institution et à l’extérieur 

 

VOTRE PROFIL 
 

▪ Vous êtes en possession de la loi Tobback - contrôle de personnes. 
▪ Vous avez au maximum le Certificat d’Enseignement Secondaire Supérieur : général, 

technique ou professionnel. 
▪ Vous êtes organisé(e) et résistant(e) au stress. 
▪ Vous savez prendre des initiatives et vous faites preuve d’autonomie. 
▪ Vous avez des aptitudes communicatives et sociales. 

▪ Avoir une expérience en milieu hospitalier et/ou en psychiatrie est un atout. 

Autres atouts :  

▪ Nous travaillons également avec des chômeurs indemnisés.  

Pour rentrer dans les conditions, vous devez avoir été au chômage durant au moins 1 an (12 mois qui 
peuvent ne pas être successifs) durant les 4 années précédant l’engagement OU être demandeur 
d’emploi bénéficiant du revenu d’intégration sociale depuis au moins 6 mois sans interruption à la date 
de l’engagement (conditions plan d’embauche FBI) 
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▪ Vous êtes à même de fournir le formulaire C63 de l’ONEM certifiant les conditions FBI 
▪ Vous êtes à même de fournir un extrait de casier judiciaire 
▪ Vous disposez du permis B et d’un véhicule personnel 

 

 

NOUS VOUS OFFRONS 

▪ Un contrat mi-temps de 19h00/semaine. 

▪ Un contrat d’emploi à durée déterminée de 6 mois, renouvelable jusqu’à 2 ans 

maximum.  

▪ Un ENGAGEMENT IMMEDIAT.  

▪ Un cadre de travail dynamique au sein d’équipes motivées. 

▪ Un environnement de travail apaisant en développement continu, riche de nouveaux 

projets. La possibilité de participer à ce développement, d’apporter votre créativité. 

▪ Un jour de repos compensatoire par mois, et vacances supplémentaires. 

▪ Des chèques-repas. 

▪ Une intervention dans les frais de déplacement. 

▪ Un abonnement de train 100% remboursé. 

▪ Un plan de formation personnalisé, un accompagnement individualisé et des actions 

institutionnelles régulières visant l’épanouissement professionnel et le bien-être au travail 

▪ Le job que vous recherchez. 

▪ Et de nombreux avantages repris dans la brochure ci-jointe : https://cp-st-

martin.be/uploads/pdf/brochure_avantages_CNP_St-Martin_20240304.pdf 

POUR POSTULER : 

Ne tardez pas ! Postulez dès aujourd'hui sur notre site web via le lien JOBS ► POSTULER 
avant le 15 mai 2024. 

Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en compte. 
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