Team Leader OSB (Ondersteunende Faciliteiten)

INEOS is een wereldwijde fabrikant van petrochemicalién, specialiteiten-chemicalién en olieproducten. Het
heeft een omzet van ongeveer $60 miljard en bestaat uit 36 verschillende ondernemingen.

Het productienetwerk omvat 194 sites in 29 landen over de hele wereld, waar ongeveer 21.000 mensen
werken.

Project ONE zal meer dan 3 miljard Euro investeren in een ultramoderne Ethaan Kraker en de daarbij
horende ondersteunende voorzieningen. Het doel is om “de beste van de klas” te worden binnen de
Europese Kraker Industrie waarbij onze veiligheids- en milieustandaarden (laagste CO2 voetafdruk binnen de
Europese Kraker industrie, strenge emissie- en lozingsnormen) die van reeds bestaande concurrerende
Krakers sterk zal overtreffen.

Vandaag kijken wij uit naar een Team Leader OSB, die zal werken in een 5-ploegen systeem op onze site in
Lillo-Antwerpen en verantwoordelijk zal zijn voor de activiteiten van de shift medewerkers binnen de nieuwe
OSB organisatie van Project ONE.

Project ONE is een echte ‘gamechanger’ voor de Europese chemische industrie, omdat het de grootste
investering is van de afgelopen 25 jaar in de Antwerpse haven. Een unieke opportuniteit, om je reeds
opgedane kennis en ervaring, in te brengen tijdens de projectfase en je zo vroegtijdig te laten meewerken
aan de opbouw van de OSB installatie en de toekomstige operationele organisatie.



INEQS

Verantwoordelijkheden

e Motiveert het ploegteam in het behalen van nul incidenten, Loss Off Containment
vergunningsexcursies, operationele enveloppenexcursies en de hoogste Asset Care-norm.

e Ondersteunt OSB-operaties in technische kennis.

e Schrijven / beoordelen van SOP, SIP' s en noodprocedures.

e Dagelijkse follow-up van de fabrieksactiviteiten.

e Levert praktische input voor inbedrijfstelling en opstart van investeringsprojecten.

e Werkt samen met het DCS-specialist om het DCS inclusief alarmbeheersystemen up-to-date te
houden.

e Assisteert het TAR-team bij TAR-voorbereiding: eenheid voorbereiden op onderhoud en opstarten.

e Ondersteuning voor PDP (Personal Development Plan) - en beoordelingsbeoordelingen Shift-
medewerkers.

Profiel

e Je hebt +/- 10 jaar ervaring met werken op een UPI en/of afvalwaterzuivering.

e Je bentin het bezit van een Professionele Bachelor Chemie, proceschemie of gelijkwaardig door
ervaring.

e Je bent bereid om in een 5-ploegensysteem aan de slag te gaan;

e Je hebt Coaching- en organisatorische skills;

e Je begrijpt de veiligheidsprocessen en milieurisico’s;

e Je hebt ervaring/kennis PTW (Permit To Work) en LTT (Lock-out, Tag-Out, Try-Out);

e Je hebt ervaring met TAR voorbereidingen;

e Je bent betrouwbaar, neemt initiatief en kan optreden als een moderator;

e Je hebt sterke communicatieve vaardigheden, zowel in het Nederlands als in het Engels.

Wat hebben we te bieden?
Een uitdagende baan in een stimulerende en technisch geavanceerde omgeving, een motiverend
beloningspakket en de mogelijkheid voor verdere ontwikkeling in een bedrijf dat in zijn sector een nieuwe

benchmark zal zetten en tot de wereldtop behoort.

Interesse? Laat het ons snel weten!



