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Rejoignez le CNP Saint-Martin et devenez notre prochain.e 
collègue (H/F/X) 

🚀 Vous êtes passionné(e) par la santé mentale et vous avez à cœur d'améliorer la prise en charge 

des patients ? Alors cette opportunité est faite pour vous ! 

Le Centre Neuro Psychiatrique Saint-Martin est un acteur de premier plan dans le domaine de la 

santé mentale et des réseaux de soins, au cœur de la Wallonie. Nous nous engageons à offrir un 

soutien essentiel à celles et ceux qui en ont le plus besoin.  

Aujourd'hui, nous recherchons des infirmiers (H/F/X) pour notre Maison de soins psychiatriques 

(MSP) « Sénevé ».   

 

PRESENTATION DE L’UNITE  
 

Nos MSP qui sont des lieux d’accueil mixtes, de résidence et de soins inscrits dans le cadre de la 

fonction 5 de la réforme des soins en santé mentale pour adultes.  Situées dans un cadre 

confortable, moderne et proche aussi bien de la ville que la nature, nos trois MSP (Sénevé, Les Entours, 

Mériba) sont des habitats spécifiques destinés à accueillir des résident(e)s adultes nécessitant 

un accompagnement continu soit provisoire, soit à plus long terme.   

La MSP « Sénevé » accueille des patients porteurs d’un double diagnostique ( handicap mental et 

maladie mentale ) mais également des patients souffrant de pathologies psychiatriques diverses, 

stabilisées ou non.  Au sein de cette MSP, l’équipe pluridisciplinaire propose un accompagnement 

adapté à chaque résident dans les tâches quotidiennes de la vie communautaire mais aussi à travers 

un panel d’activités visant l’autonomisation et la réalisation de soi.   

 

 

VOTRE MISSION 
 

Les accompagnements pluridisciplinaires proposés dans nos MSP sont inspirés, entre autres, des 

courants systémiques et issus de la psychothérapie institutionnelle.  Chaque résident est penseur 

et acteur de son projet de vie en partenariat avec l’équipe pluridisciplinaire.  Cet accompagnement 

individualisé cherche à construire/préparer un projet de vie dans la communauté ou à développer un 

projet de vie épanouissant sur le plus long terme au sein de la MSP.  
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Ces accompagnements sont destinés à offrir aux résidents un support afin de : 

• Co-construire avec eux une vie quotidienne porteuse de sens. 

• Stabiliser les pathologies psychiatriques encore instables. 

• Proposer un cadre de support communautaire mais singulier au projet de chacun. 

• Maintenir et/ou développer le réseau de chacun et les interactions avec la société.  Le maintien et 

la création des contacts avec la société sont priorisés.   

En partenariat avec le résident, ses proches et l’ensemble des intervenants internes et externes 

au CNP impliqués dans la prise en charge, et en tant qu’infirmier, vous réalisez des soins infirmiers 

orientés                « care » et « cure » afin de rétablir, soutenir et maintenir le bien-être physique, 

psychique et social du bénéficiaire et de ses proches conformément aux AR de 1967 sur l’art infirmier 

et 1990 concernant la liste d’actes infirmiers non prescrits, prescrits et confiés. Ces soins sont 

pleinement inscrits dans les réformes des soins de santé mentale pour jeune(s), adulte(s) et personne(s) 

âgée(s).  

Vous participez, avec l’équipe pluridisciplinaire, le bénéficiaire voire avec son réseau de soins, à 

l’établissement et la réalisation du plan de prise en charge individualisé. Vous participez 

également au maintien, à l’amélioration voire au rétablissement de la santé psychique, physique et 

sociale du bénéficiaire et de son réseau familial. Vous assurez la continuité et la qualité des soins 

grâce à la participation active aux différentes concertations, transmissions d’infos, formations, ...  

Enfin, vous réalisez les tâches et actions (cliniques, administratives, ...) planifiées par l’infirmier en chef 

et visant la continuité des soins. 

Mais être infirmier en MSP ne se limite pas aux soins formels prévus par la fonction.  C’est aussi la 

richesse et la singularité de ce que tout soignant peut développer à travers le travail informel.                                   

Il est donc possible en tant qu’infirmier de mobiliser un ou plusieurs de ses talents personnel(s) 

dans des soins informels et à travers des rencontres « insolites » porteuse de sens clinique et amenant 

ainsi une plus-value aux patients et au collectif soignant.   

 

 

NOUS VOUS OFFRONS 

▪ Un contrat à durée indéterminée à temps plein – possibilités de temps partiel. 

▪ Une rémunération conforme au barème et aux conventions collectives de travail en vigueur. 

▪ Des chèques-repas ainsi qu’une intervention dans les frais de déplacement. 

▪ Un jour de repos compensatoire par mois (au prorata du temps de travail): Parce que le bien-être 

commence aussi par prendre soin de soi. 

▪ Un large choix de formations et un accompagnement individualisé, pour que vous puissiez 

continuer à évoluer dans un domaine qui vous passionne. 
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▪ Une possibilité de mobiliser un talent ou une passion spécifique à travers la prise en charge des 

patients. 

▪ Un environnement de travail verdoyant. 

▪ Une atmosphère de travail positive où le bien-être n’est pas juste un concept, mais une réalité 

quotidienne. 

▪ Et de nombreux avantages que vous pouvez découvrir en suivant le lien suivant  : https://cp-st-

martin.be/uploads/pdf/brochure_avantages_CNP_St-Martin_20240304.pdf. 

 

VOTRE PROFIL 
 

▪ Vous êtes titulaire d’un diplôme d’infirmier baccalauréat ou hospitalier, de l’agrément de la 

FWB et d’un numéro de visa délivré par le SPF Santé. 

▪ Vous possédez des connaissances au niveau de la santé mentale, des troubles d’ordre 

psychiatrique. 

▪ Vous avez des capacités à entrer en relation d’aide, d’observation, d’analyse, de planification et 

d’évaluation. 

▪ Vous appréciez travailler en équipe et prester un horaire à pause (matin, soir, WE et jours fériés) 

est possible pour vous.  

▪ Une expérience dans une fonction similaire est souhaitée. 

POUR POSTULER : 

Rendez-vous sur notre page JOBS en suivant le lien suivant : Jobs - CNP Saint 
Martin 

****** 
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