FUNCTIEBESCHRIJVING:
VERPLEEGKUNDIGE MULTIDISCIPLINAIR
ALGOLOGISCH TEAM (MAT)

Functie rapporteert aan: programmamanager patiéntenzorg

De algologisch verpleegkundige is een verpleegkundige die organisatiebreed en afdelingsoverschrijdend in de
patiéntenzorg werkt met een bijzondere expertise betreffende pijn en met een actiegerichte focus op de
patiént.

De functie omvat activiteiten als sensibilisatie, vorming, implementatie van het pijnbeleid naar de
zorgmedewerkers toe en het screenen en opvolgen van patiénten met aanhoudende of complexe

pijnproblematiek. (vastgelegd in contract met de FOD op 1 juli 2013: Overeenkomst voor de realisatie van een
multidisciplinair algologisch team).

Algemene richtlijn: circa 5 resultaatsgebieden, met maximum 4 deeltaken

Deeltaak 1: correct uitvoeren van handelingen binnen het wettelijk kader (gecodrdineerde
wet 10/05/2015 ) dat het verpleegkundig handelen vastlegt

Deeltaak 2: Screening, behandeladvies en opvolgen van patiénten met
aanhoudende/complexe pijnproblematiek in samenwerking met de
algoloog/psycholoog en de behandelend arts

Deeltaak 3: Patiénten gericht kunnen doorverwijzen naar andere zorgverstrekkers en sociale
instanties

Deeltaak 4: Ontwikkelen van voorlichtingsmateriaal en informatiebrochures om patiénten
en/of familie te informeren over aandoeningen, onderzoeken en
behandelmethodes

Deeltaak 1: Uitbouwen van een informatiestructuur ter verbetering van de

patiénteneducatie naar zorgverstrekkers, artsen, patiénten en familie toe

Deeltaak 2: Opstellen, implementeren, evalueren en bijsturen van richtlijnen en staand
orders ter verbetering van de patiéntenzorg en patiénteneducatie



Deeltaak 3: Participeren in de uitbouw van een structuur voor multidisciplinair overleg

Deeltaak 4: Sensibilisatie / educatie van zorgmedewerkers ivm pijnbeleid (vorming,
implementatie,...) en een aanspreekpunt zijn voor referentieverpleegkundigen

Deeltaak 1: Instaan voor opleiding, vorming en begeleiden van verpleegkundigen, studenten
en artsen binnen het zorgdomein pijn en het spilfiguur zijn voor contact door in- en externe
zorgverstrekkers.

Deeltaak 2: Mee participeren bij veranderingsprocessen en begeleiden van medewerkers bij
deze veranderingen

Deeltaak 3: Meewerken aan bepaalde studies, registraties of overheidsprojecten

Deeltaak 4: Transversaal werking uitbouwen (intern/extern), netwerking met andere MAT
/MPC teams.

Deeltaak 1: voortdurend bijblijven in ontwikkelingen binnen de
technieken/procedures/beleid via literatuur, permanente vorming — cursussen,
kennisnetwerken,...

Deeltaak 2: wetenschappelijke literatuur kunnen interpreteren en evidencce based
ricchtlijnen mee helpen implementeren binnen het zorgdomein pijn

Deeltaak 3: bijdragen aan kwaliteitsverbeteringen binnen het team door dataregistratie en
verwerking ervan tot een jaarrapport in samenspraak met vpk en medisch leidinggevende
Deeltaak 4: actief meewerken aan de veiligheidscultuur in de organisatie

Deeltaak 1: afnemen van assessments binnen het zorgdomein pijn gebruikmakend van
gevalideerde instrumenten

Deeltaak 2: begeleiden en ondersteunen van patiénten en hun naasten in emotioneel
moeilijke momenten (complexe pijnproblematiek)

Deeltaak 3: uitleg geven aan patiénten en hun naasten omtrent hun gezondheid en
behandeling ivm de complexe pijnproblematiek

Deze lijst is niet limitatief.

PROFIEL

Diploma: bachelor in de verpleegkunde

Schriftelijke registratie en visering van diploma door de Provinciale Geneeskundige Commissie



Opleiding tot verpleegkundige in de algologie
niet van toepassing

niet van toepassing

Kennis van de relevante procedures, voorschriften en materialen

Vlot gebruik courante softwarepakketten

Hygiénisch, veilig en ordelijk werken

Kennis en toepassing van de wetgeving op patiéntenrechten en het beroepsgeheim
Specifieke ervaring en kennis binnen de algologie

Professioneel handelen
Samenwerken
Patiéntgericht/Klantgericht
Kostenbewust

Respectvol
Organisatiebetrokkenheid

Empathisch zijn
Communiceren
Plannen en organiseren
Besluitvaardig zijn
Stressbestendig zijn
Projectmatig werken
Zelfstandig werken
Initiatief nemend
Probleemanalyse



