
J O B  C O A C H  –  P R O F I L  D E  P O S T E  

M I S S I O N  D E  L A  F O N C T I O N  
 Vous aidez les bénéficiaires à concrétiser leur projet 

d’insertion socioprofessionnelle. 
 Vous assurez un accompagnement individuel sur mesure 

qui s’adapte aux besoins et aux désirs de la personne.  

 Vous proposez des accompagnements collectifs, si 
nécessaire en lien avec le PRF. 

RESPONSABILITES DE LA FONCTION 
 Réaliser un bilan concernant son passé professionnel. 
 Réaliser un bilan d’orientation professionnelle : identifier 

avec la personne un métier et un environnement de 
travail compatibles avec ses intérêts, sa personnalité, ses 
aspirations et ses aptitudes. 

 Soutenir concrètement la personne dans les démarches 
qui lui permettent d’accéder à un emploi à court/moyen 
terme, que ce soit par la recherche active de stages, de 
volontariats, de formations ou directement d’emplois. 

 Fournir à la personne un accompagnement soutenu dans 
l’activité (stage, volontariat, formation, emploi) pour lui 
permettre de développer davantage ses compétences 
« en situation », de prévenir une éventuelle rechute et de 
maintenir son activité dans la durée. 

 Collaborer de façon étroite avec les divers acteurs du 
réseau de la personne (insertion socioprofessionnelle, 
psychiatre, médecin conseil, employeur, médecine du 
travail, proches,). 

 Encourager le retour d’expérience et le partage avec le 
PRF.  

 
PROFIL DES COMPETENCES 

- Ecoute des besoins des partenaires (bénéficiaires, 
employeurs, équipes cliniques,…),  

- Pensée analytique,  
- Capacité à se poser les bonnes questions et à 

proposer des solutions concrètes,  
- Dynamique, confiant, proactif, créatif,  

C R F  L A  
C H A R N I E R E  
 Le CRF 

(Convention 
INAMI 7.72) 
accompagne 
des adultes 
souffrant de 
troubles 
psychiatriques 
dans leur 
réinsertion 
socioprofessionn
elle.   

 Le CRF collabore 
avec les divers 
acteurs du 
Réseau Santé 
Namur (projet 
107) et les 
employeurs de 
la région. 
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- Bon commercial et négociateur (discuter, rassurer, 
convaincre les employeurs),  

- Aimant travailler en réseau. 
 
POSITION DANS L’ORGANISATION 
Vous êtes en lien direct avec les membres de l’équipe 
pluridisciplinaire du CRF : directrice fonctionnelle, directeur 
médical (médecin psychiatre), autre coach du travail, 
psychologues, intervenants psychosociaux, animateurs 
d’ateliers, comptable.  Vous dépendez des directions 
(fonctionnelle et médicale) pour les aspects organisationnels, 
fonctionnels et cliniques. 
 
PROFIL DU CANDIDAT 

- Formation souhaitée : baccalauréat professionnel 
- Expérience(s) professionnelle(s) souhaitée(s) : 

Expérience dans le domaine de la santé mentale et 
dans l’accompagnement à l’emploi 

 
POSTE PROPOSE 

- Régime de travail : temps partiel (19h00/semaine) 
- Type : Contrat de remplacement 
- Horaire : à définir (présence requise en réunion 

d’équipe le vendredi matin) 
- Salaire : conforme au barème, à la législation et aux 

conventions collectives de travail en vigueur (CP 330) 
 
Contact 

- Nom de l’asbl : CRF La charnière (rue Julien Colson, 34 
5000 Namur) 

- Modalités de candidature : 
 Date limite d’envoi des candidatures (lettre de 

motivation, CV ) : 16 septembre 2024 
 Par mail uniquement à valerie.mestre@la-

charniere.be (à l’attention de Valérie Mestré, 
directrice) 

 Engagement immédiat 
 
 

 

 


