
FUNCTIEBESCHRIJVING:  

POLYVALENT MEDEWERKER SUPPLY CHAIN 

 

PLAATS IN DE ORGANISATIE   

Functie rapporteert aan: Teamleider van de afdeling 

DOEL FUNCTIE   

Bevoorraden van de afdelingen door rechtstreekse leveringen en leveringen uit voorraad te bezorgen. Hiermee 

ervoor  zorgen dat de producten die de diensten nodig hebben op het juiste moment in de juiste hoeveelheid 

en kwaliteit beschikbaar zijn.  

Interne transport van de logistieke stromen die aan Supply Chain zijn toegewezen voor de site. 

TAKEN 

Resultaatsgebied 1: ontvangen en retourneren van goederen uit het centraal 
magazijn 
Deeltaak 1: Ontvangen van goederen uit - en verwerken van retours naar het centraal magazijn. Klaarzetten 

van de voorraad karren. 

Deeltaak 2: Correcte administratie invullen (weekroosters, taakroosters, checklists, …).  Uitvoeren van de 

gevraagde scantaken ten behoeve van track & trace of andere doeleinden. 

Deeltaak 3: Bij dienstnoodwendigheid en op aangeven door de hiërarchische leiding bijspringen in het 

ondersteunen van het takenpakket van de logistieke medewerker en dit voor activiteiten waarvoor de 

polyvalente medewerker reeds een opleiding heeft gekregen.  

Resultaatsgebied 2: Herbevoorraden en afleveren van goederen 
Deeltaak 1: Vervoer van goederen van het leeg/vol en overige goederen naar de afdelingen. Zorgen dat 

bevoorradingswagens en retourgoederen terug naar de hub gebracht worden. 

Deeltaak 2: Correct en tijdig bevoorraden van goederen op de afgesproken plaatsen, rekening houdend met 

de geldende afspraken met de afdeling 

Deeltaak 3: Scanning voor volgende herbevoorrading en voor retourgoederen naar magazijn voorraad. Voor 

de retourgoederen controle op vervaldatum en kwaliteit van geretourneerde producten. 

Deeltaak 4: Uitvoeren van administratieve taken die nodig zijn om de bevoorrading en aflevering correct te 

laten verlopen, aan de hand van bijhorende computersystemen. 

Resultaatsgebied 3: faciliteren van interne transporten 
Deeltaak 1: Uitvoeren verhuisopdrachten en van facilitaire interne transporten die aan Supply Chain 

toegewezen zijn voor de site. Dit alles volgens planning of op vraag van de hiërarchisch verantwoordelijke,  

Deeltaak 2: Klaar zetten en onderhouden van de werkmiddelen om een efficiënt facilitair intern transport 

mogelijk te maken.  

Deeltaak 3: Sortering en bedeling van poststukken 

Resultaatsgebied 4: Waarborgen kwaliteit en veiligheid van de dienstverlening  
Deeltaak 1:  Veilig, hygiënisch, ordelijk en gedisciplineerd werken. Kennis van de relevante regels, procedures 

en methodes terzake. 



Deeltaak 2:  Volgen van de nodige wettelijk verplichte dienst-gebonden opleidingen en bijscholingen, om 

voortduren bij te blijven in de ontwikkelingen binnen de gehanteerde technieken.  

Deeltaak 3: Bijdragen aan kwaliteitsverbeteringen binnen de werking van Supply Chain. Alle afwijkingen en 

mogelijke  risico’s op de werkplek en aan het werkmateriaal onmiddellijk melden aan de teamleider.  Uitvoeren 

van voorraadcontroles (inventaris, vervaldatum controle, …)  

Deeltaak 4: Onderhoud van kasten en manden (aangestuurd door de teamleider).   

Deeltaak 5: Actief meewerken aan de veiligheidscultuur in de organisatie en in acht nemen van de privacy van 

patiënten. 

 Deze lijst is niet limitatief. 

PROFIEL 

Wettelijke vereisten 
Diploma:  niet van toepassing 

Bijkomende vereisten: 

Diploma:  Hoger middelbaar onderwijs 

Taal: Voldoende kennis van de Nederlandse taal (spreken en schrijven) 

Attesten: niet van toepassing 

Rijbewijs: niet van toepassing  

Kennis en vaardigheden 

• Inzichten hebben in de gevolgen van handelingen in verschillende geledingen van de logistieke keten 
Basiskennis van leeg/volsystemen op de afdelingen en hun ondersteunende programma’s.  

• Basiskennis PC: kunnen werken in de software pakketten van ZNA voor de toegewezen taken 

• Oplossings- en resultaatsgericht kunnen werken 
 

Competenties 

Kerncompetenties 

Patiëntgerichtheid/klantgericht 
Professioneel handelen 
Respect 
Samenwerking 
Goede huisvader 

Functie-specifieke competenties   

Communiceren 

Nauwgezet werken 

Verantwoordelijkheid nemen 

Stressbestendig 

Zelfstandig werken  


