
FUNCTIEBESCHRIJVING: MEDISCH 
DIRECTEUR GESPECIALISEERDE SITE 

PLAATS IN DE ORGANISATIE   

Functie rapporteert aan: algemeen medisch directeur 

DOEL FUNCTIE   

Het organiseren en coördineren van de medische activiteit in de gespecialiseerde site in lijn met de algemene 
medische visie bepaald door de algemeen medisch directeur en volgens de geldende wettelijke bepalingen en 
binnen het voorziene budget om zowel de medische als financiële doelstellingen te realiseren. 

TAKEN 

RESULTAATSGEBIED 1: IMPLEMENTATIE VAN DE ZNA-MEDISCHE 
ZORGSTRATEGIE IN DE GESPECIALISEERDE SITE  

DEELGEBIED 1: het uitvoeren  van een ZNA-brede zorgstrategie, o.a. rekening houdend met 
de programmatie door de overheid, de beleidsplannen van de homonieme medische 
disciplines en de strategische evoluties en keuzen op het niveau van de ziekenhuisgroepering  
DEELGEBIED 2: het  meewerken aan de voorbereiding van wettelijke comités, raden en 
organen en specifieke zorgprogramma’s verbonden aan de medische disciplines in de 
gespecialiseerde site 
DEELGEBIED 3: het uitvoeren van de visie van de medische directie in strategische 
investeringsprojecten zoals het invullen van infrastructuurprojecten (bv. nieuwbouw, 
verbouwing), het aanschaffen van een electronisch voorschrift of electronisch 
patiëntendossier, enz. 
DEELGEBIED 4: het promoten van een moderne visie op klinisch leiderschap voor alle 
ziekenhuisartsen waarbij naast klinische expertise ook competenties als coaching, team 
player en beleidsparticipant centraal staan; in dit kader binnen de medische directie het 
aantrekken en ontwikkelen van medische expertise om uitmuntende gezondheidzorg aan te 
bieden aanmoedigen, medische activiteiten met een wetenschappelijk karakter te stimuleren, 
alsook het monitoren van succession planning voor kritische functies. 

RESULTAATSGEBIED 2: IMPLEMENTATIE VAN EEN KWALITEITSVOLLE EN 
PATIËNTGERICHTE ZORGVERSTREKKING IN DE GESPECIALISEERDE SITE  

 
DEELGEBIED 1: het nemen van initiatieven op ziekenhuisbrede conforme wijze ter 
verbetering van de kwaliteit en patiëntveiligheid; het actief meewerken aan het behalen en 
naderhand behouden van een kwaliteitsaccreditatie, het opvolgen van actiepunten uit 
visitaties, tracers en audits; het  laten toepassen van de wettelijke en reglementaire 
voorschriften te waarborgen wat betreft de  medische activiteit; het meewerken aan het 
optimaliseren van alle vormen van en aspecten van medische permanentie, de medische 
registratie (MKG, MPG en MZG) en de doorstroming van deze gegevens naar betrokken 
partijen  
 



DEELGEBIED 2: het verzekeren van de continuïteit van de medische verzorging in de 
opname-, raadplegingen-, urgentie- en medisch-technische diensten door het organiseren van 
de medische permanentie in het ziekenhuis en van de medewerking van de artsen in de 
wachtdiensten. 
DEELGEBIED 3: het optimaliseren en waarborgen van de kwaliteit van de zorgverlening 
zowel op medisch interdisciplinair niveau als interdepartementeel niveau; er mee over waken  
dat voor iedere patiënt een volledig medisch dossier, als onderdeel van een patiëntendossier, 
aangelegd wordt en dat het beleid en de procedures op het vlak van opname en ontslag 
patiënten, ziekenhuishygiëne, bloedbank, medische documentatie en bibliotheek en 
registratie medische activiteit georganiseerd worden 
DEELGEBIED 4: het bewerkstelligen van een optimale patiëntentevredenheid door het 
opmaken en opvolgen van actieplannen, door het proactief voorkomen van problemen en 
door de samenwerking met het verpleegkundig personeel, de paramedici, de logistieke  en 
andere met de zorg verbonden medewerkers te bevorderen; het actief bijdragen op het vlak 
van ziekenhuisveiligheid, meer bepaald bij het uitwerken van rampenplannen en het 
bevorderen van de hygiëne 
 

RESULTAATSGEBIED 3: OPERATIONELE COÖRDINATIE IN DE GESPECIALISEERDE 
SITE 

DEELGEBIED 1: zorgen voor het optimaal benutten van de beschikbare capaciteit, personeel 
en infrastructuur in de gespecialiseerde site 
DEELGEBIED 2: regelmatig overleggen met de medische diensthoofden in verband met 
genomen initiatieven inzake de optimalisering van de organisatie en de coördinatie van de 
medische activiteiten van de diensten alsook om de interne practische noden te kennen en bij 
te sturen waar nodig. 
DEELGEBIED 3: het operationeel integreren van de medische activiteit in het geheel van de 
ziekenhuisactiviteit met in het bijzonder het ondersteunen van de medische diensthoofden bij 
de implementatie van de goedgekeurde beleidsplannen alsook het bevorderen van de 
samenwerking tussen de ziekenhuisartsen, huisartsen en verwijzende artsen. 
DEELGEBIED 4: het voorbereiden en uitvoeren van beleidsbeslissingen inzake organisatie en 
coördinatie van de medische activiteiten. 
 

RESULTAATSGEBIED 4: HET GARANDEREN VAN EEN FINANCIEEL EVENWICHT 
DEELGEBIED 1: het verzamelen van de nodige input van de ziekenhuisartsen ter 
voorbereiding van de begroting voor de medische activiteiten en het actief participeren bij 
het formuleren van voorstellen met betrekking tot het ziekenhuisbeleid, o.a. op basis van de 
vigerende of te verwachten programmatie van de overheid en keuzen op het niveau van de 
ziekenhuisgroepering 
DEELGEBIED 2: het voorstellen van de prioriteiten voor de jaarlijkse beleidscyclus  
DEELGEBIED 3: het ondersteunen van een zo optimaal mogelijk gebruik van de middelen 
overeenkomstig het werkings-, personeels- en investeringsbudget. 
DEELGEBIED 4: het organiseren van overleg over nieuw- en/of vernieuwbouwprojecten om 
tot voorstellen met betrekking tot en realistische infrastructuur te komen conform het 
financieel meerjarenplan.  

              Deze lijst is niet limitatief. 

PROFIEL 

WETTELIJKE VEREISTEN 

DIPLOMA: Master in de geneeskunde met bijhorende specialisatie 



BIJKOMENDE VEREISTEN: 

DIPLOMA: niet van toepassing 

ATTESTEN: niet van toepassing 

RIJBEWIJS: niet van toepassing 

KENNIS EN VAARDIGHEDEN 

 Ervaring in het geven van leiding 
 Nederlands; meertaligheid is een plus 
 Kennis van de ziekenhuiswet 
 Leiderschapsvaardigheden: leiden, managen, ondernemen en coachen 
 Managementvaardigheden: organisatie, planning, procesdenken,  projectmanagement, budgetbeheer 

COMPETENTIES 

KERNCOMPETENTIES 

 Professioneel  en daadkrachtig handelen 
 Kwaliteitsgericht 
 Focus op patiëntveiligheid  
 Resultaatgericht  
 Beleidsparticipatief 

FUNCTIE-SPECIFIEKE COMPETENTIES  

 Coachen, samenwerken, delegeren en vertrouwen geven 
 Ambassadeur van ZNA-waarden 
 Open, snelle directe en empathische communicatie 
  Wendbaar en zin voor ondernemen ZNA-breed-, netwerkbreed, netwerkovertijgend en 

transmuraal denkend 
 Analytisch inzicht  
 Synthetisch vermogen 

 

ORGANOGRAM 

MEDISCH DIRECTEUR GESPECIALISEERDE SITE HOGEN BEUKEN 

MEDISCH DIRECTEUR GESPECIALISEERDE SITE SINT-ELISABETH 

MEDISCH DIRECTEUR GESPECIALISEERDE SITE JOOSTENS 

 

 

LID MEDISCHE DIRECTIE 

 Lid medische directie 
 Volume: 10% 
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