
  

   
  

Vacature sportverantwoordelijke / Dienst Vorming, Training 
en Onderzoek 

 

 
Brandweerzone Centrum bestaat uit 14 posten die samen 16 gemeenten beschermen. Meer 

dan 1.000 beroeps- en vrijwillige brandweermannen en ambulanciers gaan door het vuur om de 

veiligheid van 595.000 burgers te garanderen. Zij krijgen administratieve en technische 

ondersteuning van zo’n 125 personeelsleden vanuit de hoofdkazerne in Gent.  

  
 
Je dienst 
 
Dienst Vorming, Training en Onderzoek (VTO) versterkt de vakbekwaamheid, veiligheid en 

inzetbaarheid van alle medewerkers door kwaliteitsvolle vormingen en trainingen aan te bieden. 

De dienst volgt hiervoor de tendensen in de brandweerwereld nauwgezet op. Zo bouwen we aan 

een lerende organisatie die elke dag klaarstaat om burgers professioneel, veilig en efficiënt te 

helpen. 

De dienst bestaat uit de cel Opleidingsbeheer, de cel Beleidsondersteuning en de cel Instructie. 

De cel Instructie is onder andere verantwoordelijk voor de uitbouw en kwaliteit van het 

sportaanbod en ondersteunt de fysieke paraatheid van zowel beroeps- als vrijwillig 

brandweerpersoneel.  

De fysieke paraatheid en duurzame inzetbaarheid van het operationeel brandweerpersoneel is 

een prioriteit voor Brandweerzone Centrum. Met een structureel sportbeleid met aangepaste en 

doelgerichte sportactiviteiten en individuele coaching houden we de conditie van het 

operationeel personeel op peil. 

 

Je functie 
 
Samen met een collega focus je op sport en beweging voor het operationeel 

brandweerpersoneel. Jullie voorzien sportbegeleiding en trainingsopvolging, zowel in groep als 

individueel.  

 

Je organiseert en begeleidt sportactiviteiten. 

• Je organiseert sportevenementen en begeleidt wekelijks sportactiviteiten. Voorbeelden 

zijn een badmintontoernooi, een gezamenlijke looptraining in een park of een 

zwemtraining in een zwembad in Gent. Door collega’s samen te laten sporten, help je 

een groepsgevoel creëren.  

 

 



  

   
  

• Je biedt ondersteuning bij de sportproeven van de aanwervingsprocedure van 

beroepsbrandweerman. Nadien begeleid je de rekruten tijdens hun opleiding tot 

brandweerman en organiseer je tussentijdse fysieke testen zodat hun slaagkansen 

vergroten bij de evaluatie van hun stage. 

 

Het operationeel brandweerpersoneel kan bij jou terecht voor individuele coaching. 

• Je bereidt medewerkers voor op hun 5-jaarlijkse VO₂max-test en begeleidt medewerkers 

die extra ondersteuning nodig hebben. Ook na een minder resultaat op de VO₂max-test 

of na de beoordeling van de arbeidsarts over de medische geschiktheid bied je 

individuele coaching. 

• Je organiseert fietsproeven om de fysieke paraatheid te meten. Je bespreekt de 

resultaten individueel.  

• Je werkt trainingsprogramma’s uit zodat het operationeel brandweerpersoneel hun 

conditie en algemene fysieke ontwikkeling op peil kan houden of kan verbeteren. Je 

houdt onder andere rekening met voedingsbegeleiding en behoud van spierkracht bij 

oudere medewerkers. Je motiveert en coacht hen om doelstellingen te behalen. 

• Je houdt relevante gegevens systematisch bij en maakt optimaal gebruik van een digitale 

registratietool. Zo kan je onder andere de evolutie van de fysieke paraatheid opvolgen en 

analyseren op basis van de vorderingen van parameters. 

 

Je beheert de sportinfrastructuur en het sportmateriaal.  

• Je bewaakt het overzicht van het sportaanbod en stelt planningen op voor het gebruik 

van de infrastructuur, zoals de fitnesszaal en sportzaal in de hoofdkazerne.  

• Je doet de aankoop en budgetopvolging van sportmateriaal en fitnesstoestellen. Je 

zorgt voor het onderhoud. 

 

Je zorgt voor innovatie binnen het sportaanbod en introduceert nieuwe trends, trainingsvormen 

en materialen die bijdragen aan een eigentijdse en uitdagende sportwerking. Een recent 

voorbeeld is HYROX. 

 

Je coördineert het netwerk van sportantennes: dit zijn lokale contactpersonen in de ploegen en 

bij de vrijwilligersposten van de zone die sportinitiatieven in hun post ondersteunen. Je 

stimuleert de samenwerking, deelt goede praktijken en waakt over een uniforme en kwalitatieve 

sportwerking binnen Brandweerzone Centrum. 

 

 

 

 

 
 



  

   
  

Je profiel 
 

• Je beschikt over een goede basisconditie. 

• Je hebt een sterke interesse in verschillende sportdisciplines en beweging. 

• Je vindt het een meerwaarde om het sportbeleid mee richting te geven. 

• Je werkt resultaatgericht en weet doelstellingen om te zetten in concrete acties. 

• Je bent didactisch sterk en kan je stijl van lesgeven of coaching aanpassen naargelang 

de groep of de individuen waaraan je lesgeeft. 

• Dankzij sterke sociale en communicatieve vaardigheden weet je anderen te motiveren en 

in beweging te brengen. 

 

Deelnemingsvoorwaarden 
 
Je voldoet op de uiterste inschrijvingsdatum aan volgende deelnemingsvoorwaarden.  

Kandidaten die deelnemen via interne personeelsmobiliteit of bevordering   

• Je bent voor onbepaalde duur tewerkgesteld bij het administratief-technisch personeel 

van Brandweerzone Centrum, bij Stad of OCMW Gent of bij een AGB van de Stad Gent.  

• Je bevindt je niet meer in de inloopperiode:   

o Ofwel heb je minstens 6 maanden graadanciënniteit als consulent.  

o Ofwel heb je minstens 4 jaar niveauanciënniteit in niveau C of D. 

• Je hebt minstens een bachelordiploma in een sportgerelateerde richting (Lichamelijke 

Opvoeding en Bewegingswetenschappen, Sport en Bewegen, Educatieve bachelor LO 

en Bewegingsrecreatie …) 

Kandidaten die deelnemen via aanwerving    

• Je hebt minstens een bachelordiploma in een sportgerelateerde richting (Lichamelijke 

Opvoeding en Bewegingswetenschappen, Sport en Bewegen, Educatieve bachelor LO 

en Bewegingsrecreatie …) 

 

Aanstellingsvoorwaarden 
 
Je voldoet op het ogenblik van je aanstelling aan de aanstellingsvoorwaarden:  

• Je hebt een rijbewijs B of je bent bereid dit binnen het eerste jaar na je indiensttreding 

te behalen. Als je geen rijbewijs B hebt 1 jaar na je indiensttreding, wordt de 

tewerkstelling stopgezet. 

• Je gedraagt je op een manier die past bij de verwachtingen van de functie waarvoor je 

solliciteert. 



  

   
  

• Je geniet de burgerlijke en politieke rechten. Dat bewijs je met een uittreksel uit het 

strafregister dat niet ouder is dan 3 maanden. 

• Je bent medisch geschikt voor de functie bij aanstelling of op het ogenblik dat de 

welzijnswetgeving bepaalt. Afhankelijk van de functie waarvoor je solliciteert, word je 

uitgenodigd voor een medisch onderzoek.  

• Je voldoet aan de taalvoorwaarden. Dit betekent dat je goed Nederlands spreekt en 

schrijft.  

• Je bent geslaagd voor de selectieprocedure.  

• Je onderschrijft de antidiscriminatieverklaring. 

 
Ons aanbod 
 
Verloning 

• voltijdse contractuele tewerkstelling van onbepaalde duur (niveau B)  

• bruto maandloon van 3.120,78 euro (0 jaar ervaring) waarbij alle ervaring uit de 

publieke sector, en gelijkaardige beroepservaring uit de privésector en als zelfstandige 

tot maximum 10 jaar wordt meegeteld in de berekening van je loon 

• vakantiegeld en eindejaarspremie 

• tweede pensioenpijler (aanvullend pensioen) voor contractuele medewerkers 

Extra financiële voordelen 

• maaltijdcheques (8 euro per gewerkte dag)  

• ecocheques (200 euro per jaar)  

• een gratis hospitalisatieverzekering, gezinsleden kunnen aansluiten met een 

voordeeltarief  

• voordelen en kortingen bij verschillende handelaars via Benefits at Work 

Mobiliteit 

• gratis abonnement voor openbaar vervoer  

• fietsvergoeding (0,36 euro per kilometer) 

• mogelijkheid tot fietslease (Cyclis) met je eindejaarspremie na 1 jaar dienst 

Verlofregeling 

• 35 wettelijke vakantiedagen  

• 14 feestdagen: 10 officiële en 4 bijkomende (2 januari, 11 juli, 2 november en 26 

december) 

• mogelijkheid tot vakantiesparen (opbouw van ongebruikte vakantiedagen) 

Werk-privé balans 

• glijdende uren binnen een 38-urenweek 

• opbouw compensatieverlof als je meer werkt 

Unieke werkplek 

• de brandweerkazerne van Gent (Roggestraat 70)  



  

   
  

Welzijn 

• een fitnesszaal en sportzaal in de hoofdkazerne die je tijdens je pauze mag 

gebruiken   

• twee keer per week vers fruit 

• gratis externe ondersteuning (Pulso) bij professionele en persoonlijke moeilijkheden 

en vragen 

Selectie en loopbaan 

• aanleg wervingsreserve voor een periode van 2 jaar 

• interne personeelsmobiliteit mogelijk met Stad en OCMW Gent 

• ondersteuning bij het opstellen van een persoonlijk ontwikkelingsplan   

 
 
Selectieprocedure 
 
Tijdens de selectieprocedure meten we de competenties 

• klantgericht handelen 

• resultaatgericht werken 

• coachen 

• motiveren 

• organiseren 

• samenwerken 

• zich flexibel opstellen 

• technische vaardigheden beheersen (kennis sportdisciplines, bewegingsleer, 

gezondheidsbevordering …) 

De selectieprocedure bestaat uit:  

1. Een eliminerende schriftelijke proef  

Je krijgt één of meerdere schriftelijke opdrachten die relevant zijn voor de functie. Je moet 50% 

behalen om te slagen en om toegelaten te worden tot het volgende selectieonderdeel. Deze 

punten tellen niet verder mee in de selectieprocedure. Er worden maximum 10 kandidaten, in 

volgorde van de behaalde score, toegelaten tot het volgende selectieonderdeel. 

2. Een eliminerende praktische proef 

Je krijgt één of meerdere praktische opdrachten die relevant zijn voor de functie. Je moet 50% 

behalen om te slagen en om toegelaten te worden tot het volgende selectieonderdeel. Dit 

gedeelte staat op 30 punten.  

 



  

   
  

3. Een niet-eliminerende psychotechnische proef 

Via mail ontvang je een link naar psychotechnische testen. Dit resultaat is adviserend.  

4. Een eliminerende mondelinge proef 

Via een competentiegericht selectie-interview bevragen we je kennis van de functie-inhoud, je 

motivatie en de vereiste competenties. Dit gedeelte staat op 70 punten. Je moet 50% behalen 

om te slagen voor dit selectieonderdeel. 

Op het totaal van alle selectieonderdelen samen moet je minstens 60% behalen om te slagen 

voor de selectieprocedure.  

Geslaagde kandidaten worden opgenomen in een gerangschikte wervingsreserve die 2 jaar geldig 

is en 2 keer met 2 jaar verlengd kan worden. 

 

Interesse? 
 

• Dien ten laatste op 15 september 2026 je CV, motivatiebrief en een kopie van je diploma 

in via het jobplatform van Brandweerzone Centrum.  

• Het is je eigen verantwoordelijkheid om de correcte documenten op tijd in te dienen. Bij 

twijfel kan je een medewerker van de dienst Rekrutering en Selectie contacteren. 

Kandidaten die verkeerde documenten toevoegen of laattijdig indienen, kunnen niet 

deelnemen aan de selectieprocedure. 

• Op de website van Brandweerzone Centrum vind je meer info en tips over solliciteren. 

• Heb je aanpassingen nodig door een arbeidsbeperking, leerstoornis of ziekte? Laat dat 

vóór de uiterste inschrijvingsdatum weten aan de dienst Rekrutering en Selectie via 

jobs@bwzc.be of 09 268 89 21. We bekijken samen welke aanpassingen mogelijk zijn. 

• Zodra je wordt uitgenodigd voor het laatste selectieonderdeel (de mondelinge proef), kan 

je een loonsimulatie aanvragen. 

 

 
 

 

Contactpersoon functie-inhoud  Contactpersoon selectieprocedure  

Luitenant Jorge Engels Nele Hubrechts 

Diensthoofd Instructie Dienst Rekrutering en Selectie  

Jorge.engels@bwzc.be  Nele.hubrechts@bwzc.be  

0471 77 25 95 09 268 89 24 

 

https://jobs.brandweerzonecentrum.be/solliciteren
mailto:jobs@bwzc.be
mailto:Nele.hubrechts@bwzc.be

