
FUNCTIEBESCHRIJVING: 

VERPLEEGKUNDIGE PALLIATIEF SUPPORT 

TEAM 
 

PLAATS IN DE ORGANISATIE   

Functie rapporteert aan: verpleegkundig afdelingshoofd 

DOEL FUNCTIE   

Begeleiding van palliatieve patiënten en familie. Aan elke patiënt een individuele, totale en planmatige zorg  

bieden, met inachtneming van zijn of haar lichamelijke en psychosociale behoeften, en dit zonder onderscheid 

op grond van geslacht, nationaliteit, godsdienstige of filosofische overtuiging. 

TAKEN 

Algemene richtlijn: circa 5 resultaatsgebieden, met maximum 4 deeltaken 

Resultaatsgebied 1: Informeren en psychosociaal ondersteunen van de 
patiënt en zijn naasten 

Deeltaak 1: zorgen voor de eerstelijns opvang en begeleiding van de palliatieve en/of oncologische 

patiënt en/of zijn familie. 

Deeltaak 2: informeren van patiënten en hun naasten omtrent hun gezondheid en behandeling 

Deeltaak 3: bieden van psycho-sociale begeleiding aan patiënten / familie.  Geven van 

gespreksondersteuning tijdens de verschillende fases van het ziekteproces en begeleiden van patiënt 

gedurende de behandeling (chemo/radiotherapie,…). Bieden van rouwzorg of crisisopvang indien 

nodig. 

 

Resultaatsgebied 2: Waarborgen continuïteit van de zorgverlening 
Deeltaak 1: leveren van de nodige informatie over de patiënt aan ZNA medewerkers (betrokken bij 

de zorg voor de desbetreffende patiënt)  

Deeltaak 2: informeren van het behandelend team de over de gezondheidstoestand van de patiënt 

en overleg met de arts en de andere zorgverleners inzake de aangewezen behandeling 

Deeltaak 3: deelnemen aan multidisciplinaire vergaderingen en toepassen van de gemaakte 

beslissingen 

Deeltaak 4: sensibilisatie van zorgmedewerkers ivm palliatieve zorg (vorming, implementatie,…) 

Resultaatsgebied 3: Meewerken aan het beheer en organisatie van de 
afdeling 
Deeltaak 1: meewerken aan een structurele uitbouw van de palliatieve zorgcultuur in het ziekenhuis. 

Deeltaak 2: opvang, begeleiding, coördinatie en evaluatie van stagiairs 

Deeltaak 3: meewerken aan de door de instelling of overheid opgelegde taken (registratie, MVG, …) 



Deeltaak 4: meewerken aan het huishoudelijk en technisch beheer van de afdeling 

Resultaatsgebied 4: Waarborgen kwaliteit en veiligheid van de 
dienstverlening 
Deeltaak 1: volgen van de nodige wettelijke verplichte dienstgebonden opleidingen en bijscholingen 

Deeltaak 2: voortdurend bijblijven in ontwikkelingen binnen de technieken 

Deeltaak 3: bijdragen aan kwaliteitsverbeteringen binnen de afdeling  

Deeltaak 4: actief meewerken aan de veiligheidscultuur in de organisatie 

              Deze lijst is niet limitatief. 

PROFIEL 

Wettelijke vereisten 

Diploma: Bachelor of HBO5 verpleegkunde Schriftelijke registratie en visering van diploma door de Provinciale 

Geneeskundige Commissie 

Bijkomende vereisten: 

Diploma: Postgraduaat palliatieve zorg voor verpleegkundigen 

Attesten: niet van toepassing 

Rijbewijs: niet van toepassing 

Kennis en vaardigheden 

 Kennis van de relevante procedures, voorschriften en materialen 

 Vlot gebruik courante softwarepakketten 

 Kennis van palliatieve en oncologische zorgen 

 Kennis van de pijnmedicatie en sedativa (inwerktijd 6-12 maanden) 

 Kennis van verpleegkundige of preventietechnieken vereist voor de opname van palliatieve  patiënten. 

 Hygiënisch, veilig en ordelijk werken 

 Kennis en toepassing van de wetgeving op patiëntenrechten en het beroepsgeheim 

Competenties 

Kerncompetenties 

 Professioneel handelen 

 Samenwerken 

 Patiëntgericht/Klantgericht 

 Kostenbewust 

 Respectvol 

Functie-specifieke competenties   

 Empatisch zijn 

 Communiceren 

 Plannen en organiseren 

 Besluitvaardig zijn 

 Stressbestendig zijn 



 

 


