
FUNCTIEBESCHRIJVING: 

VERPLEEGKUNDIGE MOBIELE EQUIPE 
 

PLAATS IN DE ORGANISATIE   

Functie rapporteert aan: verpleegkundig afdelingshoofd 

DOEL FUNCTIE   

Bieden van hulp in het ziekenhuis op de verschillende verpleegafdelingen en bewaren van de continuïteit en 

kwaliteit van zorgen op de afdelingen die tijdelijk een personeelstekort en/of extra werkbelasting ervaren.  

TAKEN 

Algemene richtlijn: circa 5 resultaatsgebieden, met maximum 4 deeltaken 

Resultaatsgebied 1: Zorgverlening aan de patiënt 
Deeltaak 1: correct uitvoeren van handelingen binnen het wettelijk kader (KB 18 juni 1990) 

dat het verpleegkundig handelen vastlegt 

Deeltaak2: uitvoeren van verpleegkundige zorg rekening houdend met de specifieke eisen 

van de zorgomgeving en de specifieke vaardigheden die vereist zijn om deze 

zorg te verlenen. Deze zorg berust op: 

 observatie en nauwkeurig vastleggen van symptomen en reacties van de patiënt, op 

psychisch, fysisch vlak en sociaal vlak 

 bijstand en handelingen aangepast aan het zorgprofiel en zorgnoden van de patiënt  

Deeltaak 3: voorbereiden, volgens het medisch voorschrift, van medicatie en verificatie, 

toediening en opvolgen van effecten 

Deeltaak 4: coördinatie van de zorg op een nauwkeurige, planmatige en deskundige manier, 

rekening houdend met de individuele behoeften van de patiënt en in overleg 

met het paramedisch afdelingsteam 

Resultaatsgebied 2: Waarborgen continuïteit van de zorgverlening 
  Deeltaak 1: leveren van de nodige informatie over de patiënt aan de collega’s  

Deeltaak 2: schriftelijk vastleggen van verpleegactiviteiten in het verpleegdossier of 

transfernota 

Deeltaak 3: informeren van de arts over de gezondheidstoestand van de patiënt en overleg 

met de arts en de andere zorgverleners inzake de aangewezen behandeling 

Resultaatsgebied 3: Meewerken aan het beheer en organisatie van de 
afdeling 

Deeltaak 1: meewerken aan de door de instelling of overheid opgelegde taken (registratie, 

MVG, …) 

  Deeltaak 2: meewerken aan het huishoudelijk en technisch beheer van de afdeling 



 

Resultaatsgebied 4: Waarborgen kwaliteit en veiligheid van de 
dienstverlening 

 

Deeltaak 1: volgen van de nodige wettelijke verplichte dienstgebonden opleidingen en 

bijscholingen 

Deeltaak 2: voortdurend bijblijven in ontwikkelingen binnen de technieken 

  Deeltaak 3: bijdragen aan kwaliteitsverbeteringen binnen de afdeling  

  Deeltaak 4: actief meewerken aan de veiligheidscultuur in de organisatie 

 

Resultaatsgebied 5:  Ondersteunen van de verpleegafdelingen 
Deeltaak 1: Ondersteunen van de afdeling in verpleegtechnische handelingen 

Deeltaak 2: Briefings aan het afdelingshoofd van de ondersteunde verpleegafdelingen 

  Deeltaak 3: Ondersteunen van de verpleegafdelingen van de site bij patiënten met 

(medische) problemen. 

Deeltaak 4: Flexibel opstellen (wisselen van afdeling, shift° om deze ondersteuning te 

kunnen bieden. 

              Deze lijst is niet limitatief. 

PROFIEL 

Wettelijke vereisten 

Diploma: bachelor in de verpleegkunde of HBO-5 of diploma ziekenhuisassistent. 

Schriftelijke registratie en visering van diploma door de Provinciale Geneeskundige Commissie 

Bijkomende vereisten: 

Diploma: niet van toepassing 

Attesten: niet van toepassing 

Rijbewijs: niet van toepassing 

Kennis en vaardigheden 

 Kennis van de relevante procedures, voorschriften en materialen 

 Vlot gebruik courante softwarepakketten 

 Hygiënisch, veilig en ordelijk werken 

 Kennis en toepassing van de wetgeving op patiëntenrechten en het beroepsgeheim 

 

Competenties 

Kerncompetenties 

 Professioneel handelen 

 Samenwerken 

 Patiëntgericht/Klantgericht 



 Kostenbewust 

 Respectvol 

Functie-specifieke competenties   

 Communiceren 

 Plannen en organiseren 

 Autonoom werken 

 Stressbestendig zijn 

 Flexibel zijn 

 

 


