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identificatiegegevens
	Functie
	Coördinator GIS

	Niveau 
	B1-B3

	Statuut
	Contractueel

	Functiebeslag
	Voltijds


plaats in de organisatie
	Sector
	Stadsontwikkeling

	Afdeling
	Staf Stadsontwikkeling

	Eerste beoordelaar
	Sectormanager Stadsontwikkeling

	Tweede beoordelaar
	Algemeen Directeur

	Beoordelaar met adviserende bevoegdheid
	/

	Geeft leiding aan
(en is eerste beoordelaar van)
	Volgens organogram


Voorwaarden
Cfr. Rechtspositieregeling
Selectieprocedure
Cfr. Rechtspositieregeling
Doel van de functie
 je zorgt ervoor dat geografische informatie betrouwbaar, efficiënt en organisatiebreed wordt ingezet. 
Taken
Je werkt samen met je collega-experten en je leidinggevende aan de integratie van GIS binnen de verschillende taken van de stad. 
Je bent verantwoordelijk voor het GIS databeheer
Je ziet er op toe dat de data in de GIS-databank up-to-date blijft en garandeert een goede werking van het interne GIS-systeem.
Je staat in voor het opvolgen van de aanmaak en het bijhouden van de verschillende decretaal verplichte GIS-bestanden.
Je monitort en houdt GIS-kaartjes op de website actueel.
Je bent verantwoordelijk voor het bijhouden van het adressen- en gebouwenregister.
Je bent verantwoordelijk voor het bijhouden van het wegenregister
Je coördineert en volgt de actualisatie van de Grootschalige Basiskaart (GRB) op.
[bookmark: _Hlk219205508]Je bouwt het gebruik van GIS over de verschillende diensten uit en maakt GIS zo ruim mogelijk toepasbaar en toegankelijk
Je organiseert op regelmatige tijdstippen opleidingen voor interne GIS-gebruikers.
Je bent vlot aanspreekbaar door interne gebruikers voor ad-hoc ondersteuning in het gebruik van de interne GIS-toepassingen.
[bookmark: _Hlk219205525]Je bewaakt de kwaliteit van de GIS-data en de actualisatieprocessen
· Je monitort processen die gedelegeerd werden aan gebruikers uit andere diensten.
· Je optimaliseert bestaande methodes en processen.
· Je ontwikkelt nieuwe processen en technieken om data te updaten, te beheren en te controleren.
[bookmark: _Hlk219205539]Je werkt beleids- en dienstondersteunend
Je doet voorstellen om de GIS-werking te verbeteren.
Je stelt je technische expertise en je relevante kennis ter beschikking van de organisatie. 
Je maakt specifieke kaarten aan of voert GIS-analyses uit op aanvraag.
Je bent het aanspreekpunt binnen de stad voor alles met betrekking tot GIS-gerelateerde onderwerpen.
[bookmark: _Hlk219205571]Je volgt ontwikkelingen binnen het vakgebied op en houdt je kennis up-to-date
Je volgt nieuwe technologische ontwikkelingen op, op de markt van databases of geografische informatiesystemen.
Je neemt deel aan interne en externe opleidingen.
Je werkt aan een professioneel netwerk en wisselt ervaringen uit.
Je houdt je voortdurend op de hoogte van de ontwikkelingen rondom de wetgeving en regelgeving van belang voor de organisatie en implementeert ze om de procedures, werking en kennis actueel te houden.
Profiel
Kennis gebonden competenties
Je hebt ervaring binnen het werkveld van Geografische informatiesystemen en je kan de werking van de interne GIS-software vlot eigen maken.
Je hebt kennis van PostgreSQL, FME en QGIS of bent bereid om bijkomende gespecialiseerde opleidingen te volgen.
Je bent op de hoogte van de wetgeving en regelgeving die van belang is voor het uitoefenen van de functie.
Gedragscompetenties en gedragsvoorbeelden
Samenwerken
Je werkt spontaan en gemotiveerd samen om een gezamenlijk doel te bereiken.
Je leeft afspraken met leidinggevenden en collega’s na.
Plannen en organiseren
Je zoekt naar de beste werkmethoden.
Je kan prioriteiten bepalen.
Je verzekert continuïteit en behoudt overzicht
Creativiteit en initiatief
Je denkt vernieuwend en zoekt actief naar nieuwe en betere oplossingen.
Je neemt initiatief om bestaande processen kritisch of vanuit een andere invalshoek te bekijken. 
Je pikt relevante zaken uit het werkveld vlot op en weet deze te vertalen naar concrete acties of projecten.
Resultaatgerichtheid
Je houdt het vooropgestelde doel helder voor ogen en stuurt tijdig bij waar nodig.
Je bewaakt deadlines en werkt planmatig aan kwalitatieve realisaties.
Netwerken en communiceren
Je communiceert helder, doelgericht en afgestemd op je gesprekspartner.
Je onderhoudt actief je professioneel netwerk binnen en buiten de stad.
Je weet de juiste mensen te vinden en in te schakelen om ideeën te realiseren.
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