
FUNCTIEBESCHRIJVING: 

ERGOTHERAPEUT 
 

PLAATS IN DE ORGANISATIE   

Functie rapporteert aan: hoofdkinesist/verpleegkundig afdelingshoofd 

DOEL FUNCTIE   

Voor elke patiënt die problemen heeft in zijn dagelijks functioneren een ergotherapeutisch zorgplan opmaken 

en uitvoeren teneinde zijn zelfredzaamheid te verbeteren en zijn (motorische) vaardigheden te 

ontwikkelen/behouden. Dit zonder onderscheid op grond van geslacht, ras, godsdienstige of filosofische 

overtuiging. 

TAKEN 

Algemene richtlijn: circa 5 resultaatsgebieden, met maximum 4 deeltaken 

Resultaatsgebied 1: Zorgverlening aan de patiënt 

Deeltaak 1: Afnemen van assessments en/of uitvoeren van observatie s in het 

dagelijks functioneren, met als doel de stoornissen te identificeren en de oorzaken 

van het probleem op te sporen om zo tot een ergotherapeutische diagnose te 

komen. 

Deeltaak 2: Stellen van ergotherapeutische handelingsdiagnoses bij patiënten 

m.b.t. problemen in hun dagelijks functioneren . 

Deeltaak 3: Het doen van voorbereidingen en aanbevelingen voor de 

ergotherapeutische behandeling in de thuissituatie indien nodig.   

Resultaatsgebied 2: Waarborgen continuïteit van de ergotherapeutische 
zorgen 

Deeltaak 1: Leveren van de nodige informatie over de patiënt en zijn evolutie aan 

het multidisciplinair team. Actieve deelname aan multidisciplinair overleg.  

Deeltaak 2: Vastleggen van de activiteiten en bekomen resultaten in het 

patiëntendossier en voldoen aan alle administratieve verplichtingen.  

Deeltaak 3:  Garanderen van de continuïteit van de ergotherapeutische zorgen in 

de instelling door: 

 een patiëntgerichte, flexibele attitude   

 het opnemen van verantwoordelijkheid  

 het melden van problemen in de werkregeling aan leidinggevende 

en het actief meezoeken naar een oplossing  

Deeltaak 4: Verzorgen van de logistieke organisatie van activiteiten (lokalen,  

 

 



 

Resultaatsgebied 3: Meewerken aan beheer en organisatie van de afdeling 

Deeltaak 1: begeleiden en vormen van andere zorgverleners in het multidisciplinair 

team. Fungeren als voorbeeldfunctie om een kwaliteits - en kwaliteits- en 

respectvolle zorg te waarborgen en voorwaardescheppend werken om de 

autonomie en zelfstandigheid van de bewoner/patiënt te stimuleren, te 

onderhouden en/of te verbeteren.   

Deeltaak 2: begeleiden van nieuwe collega’s en optreden als mentor van studenten 
en zorgen voor opvang, begeleiding, coördinatie en evaluatie van stagiar(e)s  

Deeltaak 3: Meewerken aan de door de afdeling of overheid opgelegde taken.  

Deeltaak 4: Meewerken aan het beheer van de afdeling conform de afspraken in 

het huishoudelijk reglement. 

Resultaatsgebied 4: Waarborgen kwaliteit en veiligheid van de dienst  
Deeltaak 1: Volgen van de wettelijk verplichte opleidingen en bijscholingen.  

Deeltaak 2: Voortdurend bijblijven in ontwikkelingen binnen het vakgebied. Actief 

deelnemen aan interne en externe vormingsmomenten. Geven van feedback aan 

het team over gevolgde opleidingen. Deelnemen aan vergaderingen en 

werkgroepen m.b.t. algemene patiëntenzorg, preventie, …    

Deeltaak 3: Bijdragen aan kwaliteitsverbeteringen binnen de afdeling . 

  Deeltaak 4: Actief meewerken aan de veiligheidscultuur in de organisatie . 

Resultaatsgebied 5: Informeren en psychosociaal ondersteunen van de 
patiënt en zijn naasten 

Deeltaak 1: Informeren van de bewoner/patiënt en zijn omgeving over assessments 

en observaties, het ergotherapeutisch behandelplan en de evaluatie/evolutie . 

Deeltaak 2: Informeren van de patiënt, zijn omgeving en  het multidisciplinaire team 

over het effect van bepaalde ziektebeelden op het handelen en de correcte manier 

om hier mee om te gaan.  

Deeltaak 3: Motiveren van de patiënt om actief mee te werken aan de therapie . 

   

              Deze lijst is niet limitatief. 

PROFIEL 

Wettelijke vereisten 

Diploma: Professionele bachelor Ergotherapie of arbeidstherapie of master in de ergotherapeutische 

wetenschap 

Schriftelijke registratie en visering van diploma door FOD Volksgezondheid 

Bijkomende vereisten: 

Diploma: niet van toepassing 

Attesten: niet van toepassing 

Rijbewijs: niet van toepassing 



Kennis en vaardigheden 

 Kennis van de relevante ergotherapeutische technieken en handelingen 

 Kennis van diverse pathologieën en de daarmee samenhangende (contra-) indicaties voor 

ergotherapeutische behandeling 

 Vlot gebruik courante softwarepakketten 

 Hygiënisch, veilig en ordelijk werken 

 Kennis en toepassing van de wetgeving op patiëntenrechten en het beroepsgeheim 

 In staat zijn om deel te nemen aan projectmatig en wetenschappelijk onderzoek 

Competenties 

Kerncompetenties 

 Professioneel handelen 

 Samenwerken 

 Patiëntgericht/Klantgericht 

 Kostenbewust 

 Respectvol 

Functie-specifieke competenties   

 Luisteren 

 Communiceren 

 Plannen en organiseren 

 Besluitvaardig zijn 

 Probleemoplossend werken 

 


