
 FUNCTIEBESCHRIJVING: 

ERGOTHERAPEUT MULTIDISCIPLINAIR 

PIJNCENTRUM (MPC)  
 

PLAATS IN DE ORGANISATIE   

Functie rapporteert aan hiërarchisch aan de  programmamanager patiëntenzorg. De functionele aansturing 

gebeurd door de medisch coördinator van het ZNA pijncentrum. 

DOEL FUNCTIE   

Het verlenen van individuele preventieve en curatieve zorg en revalidatie aan patiënten met 

subacute/chronische pijn, rekening houdend met de behoefte van de patiënt en in samenwerking met de leden 

van het multidisciplinair behandelteam om zo een beter (motorisch) functioneren van de patiënt te bekomen 

met als doel zijn capaciteiten en autonomie te behouden, te verbeteren en/of te herwinnen. Dit zonder 

onderscheid onderscheid op grond van geslacht, nationaliteit, godsdienstige of filosofische overtuiging. 

(vastgelegd in contract met de FOD op 1 juli 2013: Overeenkomst voor de oprichting van een multidisciplinair 

centrum voor de behandeling van chronische pijn). 

TAKEN 

Resultaatsgebied 1: Zorgverlening aan de patiënt 
Deeltaak 1: Uitvoeren van de anamnese en ergotherapeutische onderzoeken, op basis van 

het medisch voorschrift, met als doel de vaardigheden te observeren, de 

stoornis te identificeren en de oorzaak van het probleem op te sporen om zo 

tot een ergotherapeutische diagnose komen 

Deeltaak 2: Na multidisciplinair overleg bepalen van de optimale behandeling van de patiënt 

en bepalen van de doelstellingen op basis van de diagnose. Opstellen van het 

ergotherapeutisch behandelingsplan  in samenspraak met het multidisciplinair 

team en opvolgen van de resultaten van de behandeling (o.a. door regelmatig 

hertesten en aanpassen van de behandeling. 

Deeltaak 3: Het doen van voorbereidingen en aanbevelingen voor de ergotherapeutische 

behandeling in de thuissituatie indien nodig. 

Resultaatsgebied 2: Waarborgen continuïteit van de ergotherapeutische 
zorgen 

Deeltaak 1: Leveren van de nodige informatie over de patiënt en zijn evolutie aan het 

multidisciplinair team. Actieve deelname aan multidisciplinair overleg. 

Deeltaak 2: Vastleggen van de activiteiten en bekomen resultaten in het patiëntendossier 

en voldoen aan alle administratieve verplichtingen. 

Deeltaak 3:  Garanderen van de continuïteit van de ergotherapeutische zorgen in de 

instelling door: 



 een patiëntgerichte, flexibele attitude   

 het opnemen van verantwoordelijkheid 

 het melden van problemen in de werkregeling aan leidinggevende en het 

actief meezoeken naar een oplossing. (vervangen van collega’s bij 

afwezigheid, overnemen van behandelingen en groepen,…) 

 

Resultaatsgebied 3: Meewerken aan het beheer en organisatie van de 
afdeling 

Deeltaak 1: Optreden als mentor van studenten en zorgen voor opvang, begeleiding, 

coördinatie en evaluatie van stagiair(e)s; Opleiden en  inwerken nieuwe collega’s  

Deeltaak 2: Meewerken aan de door de afdeling of overheid opgelegde taken  

Deeltaak 3: Meewerken aan het beheer van de afdeling  

 

Resultaatsgebied 4: Waarborgen kwaliteit en veiligheid van de dienst  
Deeltaak 1: Volgen van de wettelijk verplichte opleidingen en bijscholingen 

Deeltaak 2: Voortdurend bijblijven in ontwikkelingen binnen het vakgebied. Actief 

deelnemen aan interne en externe vormingsmomenten. Geven van feedback aan het team 

over gevolgde opleidingen 

  Deeltaak 3: Bijdragen aan kwaliteitsverbeteringen binnen de afdeling  

  Deeltaak 4: Actief meewerken aan de veiligheidscultuur in de organisatie 

 

Resultaatsgebied 5: Informeren en psycosociaal ondersteunen van de patient 
en zijn naasten 

Deeltaak 1: Informeren van de patiënt over ergotherapeutische onderzoeken, stoornis, 

aangeraden therapie en kostprijs van de behandeling. Aanbieden van de 

relevante educatie en voorlichting. 

Deeltaak 2: Motiveren van de patiënt om actief mee te werken aan de therapie 

 

 Resultaatsgebied 6: Re-integreren van patiënten naar de arbeidsmarkt 
Deeltaak 1: Opvolgen, begeleiden van patiënten in hun traject naar re-integratie naar werk  

Deeltaak 2: Ontwikkelen van tools, methodieken, processen die samen met het 

multidisciplinaire team worden besproken en uitgevoerd om het re-integratieproces van de 

patiënt te bevorderen. 

 

   

Deze lijst is niet limitatief. 

PROFIEL 

 

Wettelijke vereisten 



Diploma: Professionele bachelor ergotherapie of master in de ergotherapie 

Schriftelijke registratie en visering van diploma door de Provinciale Geneeskundige Commissie 

Bijkomende vereisten: 

Diploma: Disability management is een meerwaarde 

Attesten: niet van toepassing 

Rijbewijs: niet van toepassing 

Beschikbaarheid: niet van toepassing 

 

Kennis en vaardigheden 

 Kennis van de relevante ergotherapeutische technieken en handelingen 

 Kennis van diverse pathologieën en de daarmee samenhangende (contra-) indicaties voor 

ergotherapeutische behandeling. 

 Vlot gebruik courante softwarepakketten 

 Hygiënisch, veilig en ordelijk werken 

 Kennis en toepassing van de wetgeving op patiëntenrechten en het beroepsgeheim 

 Kennis van wetgeving ivm arbeidsreintegratie 

 

Competenties 

 

Kerncompetenties 

 Professioneel handelen 

 Samenwerken 

 Patiëntgericht/Klantgericht 

 Kostenbewust 

 Respectvol 

Functie-specifieke competenties   

 Empathie tonen 

 Communiceren 

 Plannen en organiseren 

 Besluitvaardig zijn 


