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Vous êtes Assistant.e social.e et accompagner  

des résidents en Maisons de soins psychiatriques vous motive ? 

 
 

Le CNP St Martin recrute un assistant social (H/F/X) pour ses Maisons de soins psychiatriques 

(MSP) Sénevé, Mériba et Les Entours.  Les MSP sont des lieux d’accueil mixtes, de résidence et de 

soins inscrits dans le cadre de la fonction 5 de la réforme des soins en santé mentale.   

Situées dans un cadre confortable, moderne et proche aussi bien de la ville que la nature, nos trois 

MSP sont des habitats spécifiques destinés à accueillir des résident(e)s adultes nécessitant un 

accompagnement continu soit provisoire, soit à plus long terme.  Cet accompagnement se réalise dans 

les tâches quotidiennes de la vie communautaire mais aussi à travers un panel d’activités.  Chaque 

accompagnement : 

- S’adapte à l’histoire de vie chaque résident, à ses besoins et à sa la pathologie.   

- Vise l’autonomisation et la réalisation de soi. 

- Se définit à partir d’un projet de vie, de soins individualisés. 

- Se réalise à travers une approche pluridisciplinaire (infirmier, psychologue, éducateur, assistant 

social, psychiatre, …). 

- S’articule avec le réseau social et familial du résident. 

Les MSP « Mériba » et « Les Entours » accueillent des résidents souffrant d’un trouble psychiatrique 

stabilisé.  La MSP « Sénevé » accueille des patients porteurs d’un double diagnostique (handicap 

mental et maladie mentale) mais également des patients souffrant de pathologies psychiatriques 

stabilisées. 

 

VOTRE MISSION 
 

▪ Collaborer avec le bénéficiaire, l’équipe pluridisciplinaire et ses proches au plan de prise en charge 

adapté à la clinique du patient. 

▪ Accompagner le patient dans l’approche et le travail de ses besoins sociaux et de ses habilités 

sociales en se percevant et en se positionnant comme un relais entre le patient et les intervenants 

internes (psychiatre, infirmier, facturation, …) et externes (CPAS, mutuelle, administrateur de la 

personne et/ou des biens, AViQ, …).  
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▪ En lien avec le plan de prise en charge, assurer des missions : 
 

➢ D’information voire de formation auprès du patient, ses proches et les différents intervenants 

impliqués. 

➢ Administratives internes et externes au CNP. 
 

▪ Participer activement aux concertations et formations visant l’amélioration continue du projet 

clinique, de la qualité des soins, de ses compétences, … 

 

VOTRE PROFIL 
 

▪ Être titulaire d’un baccalauréat assistant social. 

▪ Connaissances souhaitées au niveau de la santé mentale et des troubles d’ordre psychiatrique. 

▪ Capacités à entrer en relation d’aide, d’observation, d’analyse, de planification et d’évaluation. 

▪ Capacité de rédaction.  

▪ Une expérience dans une fonction similaire constitue un atout. 

 

NOUS VOUS OFFRONS 

▪ Un contrat mi-temps de 19h00/semaine. 

▪ Un contrat à durée déterminée avec possibilité de reconduction. 

▪ Une rémunération conforme au barème et aux conventions collectives de travail en vigueur. 

▪ Des chèques-repas, une intervention dans les frais de déplacement, un jour de repos compensatoire 

par mois. 

▪ Un plan de formation personnalisé, un accompagnement individualisé et des actions institutionnelles 

régulières visant l’épanouissement professionnel et le bien-être au travail. 

▪ Une possibilité de mobiliser un talent ou une passion spécifique à travers les prises en charge des 

patients. 

POUR POSTULER : 

Rendez-vous sur notre page Jobs : Jobs - CNP Saint Martin 

https://jobpage.cvwarehouse.com/?companyGuid=4926dff7-ec25-4e81-b2ef-16c32ff952d7&lang=fr-FR

